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FICHE DE POSTE 

Médecin conseiller technique départemental 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé Médecin conseiller technique départemental 

Académie  
 
De Normandie 
 

Implantation 
géographique 

DSDEN de la Seine-Maritime 

Code postal 76 037 ROUEN Cedex 

Positionnement dans 
l’organisation 

 
Exerce ses fonctions à la D.S.D.E.N, sous l’autorité 
hiérarchique du directeur académique des services 
départementaux de l’éducation nationale. 
 

Statut Contractuel ou titulaire 

 

 

PRÉSENTATION DU POSTE 

Mission principale 

Le cadre des missions est défini par la circulaire n°2015.118 
du 10.11.2015. Sous l’autorité du directeur académique des 
services départementaux de l’éducation nationale, le médecin 
conseiller technique met en œuvre les orientations générales 
de la politique de santé en faveur des élèves. Il garantit, dans 
l’institution, l’éthique et les règles de déontologie. Il veille au 
respect du secret médical et à la qualité des actes médicaux. 
 

Missions secondaires 

 
Mettre en oeuvre la politique de santé définie par le recteur en 
tenant compte du contexte départemental et local, et sous 
l’autorité du directeur académique des services 
départementaux de l’éducation nationale. 
 
Proposer au directeur des services départementaux de 
l’éducation nationale, les priorités pour l’élaboration et la mise 
en oeuvre départementale du projet académique de santé des 
élèves. 
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Activités 

- Assurer le rôle de conseiller technique et d’expert 
représentant l’institution. 
- Coordonner les médecins scolaires et les secrétaires médico-
scolaires de secteur. 
- Participer à la formation des personnels. 
- Participer aux groupes de travail départementaux et aux 
diverses commissions : C.D.O.E.A, dispositif relais, 
orientation… 
- Développer des partenariats avec les services de l’État, les 
collectivités territoriales, la M.D.P.H, le département, l’A.R.S… 
- Apporter son expertise sur des situations particulières dans 
le cadre des aménagements de scolarité (A.P.A.D.H.E, 
C.N.E.D, affectations en dispositifs). 
- Participer à des actions de recherche, enquêtes de santé 
publique. 
- Contribuer aux divers plans de formation des personnels. 

Champ relationnel 

- Partenaires institutionnels : A.R.S, M.D.P.H, hôpitaux, 
collectivités territoriales et locales, police, justice, 
département, organismes de sécurité sociale, associations et 
autres services de l’état. 
- Tous les personnels de l’éducation nationale. 

 

EXIGEANCES DU POSTE 

 
- Savoir organiser, gérer, mobiliser, encadrer, animer les médecins et les secrétaires de 

santé scolaire et veiller à leurs conditions d’exercice. 
 

- Savoir se positionner au sein du système éducatif et du système de santé. 
 

- Assurer la formation des professionnels en interne ou en externe. 
 

- Être disponible et posé pour répondre à l’urgence. 
 

- Avoir un esprit d’analyse et de synthèse. 
 

- Maîtriser les outils informatiques et les techniques de communication. 
 

- Avoir l’expérience du terrain. 
 

- Connaître le neurodéveloppement de l’enfant et prendre en compte la souffrance 
psychique de l’enfant et de l’adolescent. 

 
 

 


